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Gedragscode  

KATJA NEURINK 

Laatst bijgewerkt: 23 maart 2026 

 

Introductie 

Deze gedragscode beschrijft hoe Katja Neurink professioneel werkt. Het doel is het 
bevorderen van de gezondheid en het welzijn van cliënten in een veilige en 
respectvolle omgeving. De code biedt richtlijnen voor professioneel handelen, maar 
vervangt geen wet- en regelgeving. 

De gedragscode bestaat uit vier kernwaarden: respect, integriteit, 
verantwoordelijkheid en professionaliteit. 

 

1. Respect 

Katja Neurink behandelt iedereen met respect en waardigheid. 

• Iedereen wordt gelijk behandeld, zonder discriminatie. 

• Cliënten behouden hun recht om eigen keuzes te maken. 

• Normen, waarden en overtuigingen van cliënten worden gerespecteerd. 

• Er wordt rekening gehouden met de mogelijkheden en behoeften van de cliënt. 

• Extra zorg wordt besteed aan cliënten in een kwetsbare positie. 

• Er wordt zorgvuldig omgegaan met mensen, hun bezittingen en hun 
leefomgeving. 

 

2. Integriteit 

Katja Neurink handelt eerlijk en betrouwbaar. 

• Afspraken worden nagekomen. 

• Er wordt gewerkt volgens de wet en algemeen geldende normen. 

• Persoonlijke informatie van cliënten wordt vertrouwelijk behandeld. 

• Er wordt geen misbruik gemaakt van de afhankelijkheid van cliënten. 
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3. Verantwoordelijkheid 

Katja Neurink is zich bewust van haar rol en invloed. 

• Er wordt zorgvuldig gehandeld en schade voorkomen. 

• De grenzen van het vak en de eigen competenties worden gerespecteerd. 

• Waar nodig wordt samengewerkt met andere professionals. 

• Het welzijn en de ontwikkeling van de cliënt staan centraal. 

• Eigen behoeften worden nooit afhankelijk gemaakt van de relatie met een 
cliënt. 

 

4. Professionaliteit 

Katja Neurink werkt deskundig en blijft zich ontwikkelen. 

• Werk en privé blijven gescheiden. 

• Zelfreflectie en persoonlijke ontwikkeling zijn belangrijk. 

• Nieuwe kennis en inzichten worden actief gevolgd. 

• Er is een passende aansprakelijkheidsverzekering. 

• Op verzoek wordt openheid gegeven over opleiding, ervaring en werkwijze. 

• Belangenverstrengeling wordt voorkomen en er wordt respectvol 
samengewerkt met andere zorgverleners. 

 


