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Katja Neurink werkt dagelijks met mensen die de regie over hun leven (gedeeltelijk) zijn 
kwijtgeraakt. In deze begeleiding staat de persoonlijke situatie van de cliënt altijd 
centraal. Diversiteit en inclusiviteit zijn daarbij vanzelfsprekende uitgangspunten. 

Iedere cliënt wordt met respect en zonder oordeel benaderd, ongeacht achtergrond, 
leeftijd, gender, neurodiversiteit, seksuele oriëntatie, sociaal-economische situatie of 
opleidingsniveau. De begeleiding is altijd maatwerk en gebaseerd op gelijkwaardigheid, 
vertrouwen en aandacht voor de leefwereld van de cliënt. 

De werkwijze van Katja Neurink is laagdrempelig en toegankelijk. Er wordt 
gebruikgemaakt van duidelijke en begrijpelijke taal, waarbij de communicatie wordt 
afgestemd op het niveau en de behoeften van de cliënt. 

Door open te luisteren, samen te werken met professionals binnen de Wmo-keten en 
continu te reflecteren op de eigen werkwijze, wordt gewerkt aan een inclusieve en 
veilige omgeving. Het doel is dat iedere cliënt zich gezien, gehoord en gerespecteerd 
voelt en stappen kan zetten richting meer zelfstandigheid en overzicht. 

Katja Neurink ziet er daarnaast op toe dat ook samenwerkingspartners een inclusieve 
en respectvolle werkwijze hanteren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


